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EDİTÖR

FABRİKALAR TARLALAR SİYASİ İKTİDAR HER ŞEY EMEĞİN OLACAK

Ne günlere kaldık! Patronları
“ikinci dalga endişesi” sarmış!

“Ekonomi çarkları dönmek zo-
runda” olan ülkenin güzide patronları,
her ne hikmetse “ikinci dalga” kaygısını
taşıyorlar. Neden? Mesela işyerlerin-
deki çalışma koşullarından falan? Hayır,
elbette bunlarla ilgisi yok. İşçiler izne
çıkıyor, tatile gidiyor... tatilden virüs
kapıp dönüyormuş!

Taşıt Araçları Tedarik Sanayicileri
Derneği'nin (TAYSAD) Yönetim Ku-
rulu Başkanı Alper Kanca, otomotivde
hem ana sanayi hem de yan sanayi fir-
maları fabrikalarındaki bakım-onarım
çalışmaları nedeniyle Temmuz’un son
haftasından başlayarak 17 Ağustos'a
kadar 15 ila 20 gün arasında değişen
üretim molası verdiğine dikkat çekmiş
ve eklemiş: “Çalışanlarımızın %70'e
yakını tatilde şehir dışına çıkmayı plan-
lıyor. Çoğu salgından sonra ilk kez İs-
tanbul, Kocaeli, İzmir, Bursa gibi
yaşadıkları şehirlerin dışına çıkacak.
Gittikleri yerlerde bu insanlar başka

yerlerden gelmiş insanlarla karşılaşa-
cak. Bu insanlar tatil sonunda Türki-
ye'nin dört bir yanından işlerine
döndüklerinde büyük risk oluşturacak.”

Bu alanda yan sanayide 200 bin,
ana sanayide 60 bin işçi çalışıyor. Pat-
ron endişeli. Toplum sağlığını düşünü-
yor, sanıyorsunuz... Elbette yanı-
lıyorsunuz.

“Eğer bu durum Nisan ya da
Mayıs ayında olsaydı çok da büyük bir
sorun sayılmazdı” diyor Kanca, “Çünkü
düşük kapasite ile çalışıyorduk. Ancak,
tatil dönüşü işler çok yoğun. Kapasite-
ler %80'in üzerine çıkacak. Dolayısıyla

şirketlerin çalışanlarına yeterince ka-
rantina imkanı sağlaması ya da vaka
artışlarında fabrikaları kapatması
mümkün olmayacak. Böyle bakıldı-
ğında bana göre nisan ayındaki şartlara
göre hemen hemen aynı sıkıntılı dönem
geçireceğiz.”

Böylece, derdin başka bir şey ol-
duğu anlaşılıyor. Ardından “17 Ağus-
tos'ta geri döndüğümüzde iki hafta
sıkıyönetim uygulayacağız” buyuruyor.
Böyle bir kafadan “izole üretim tesisi”
adı altında toplama kampı fikri çıkmaz
da ne çıkar!
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Eskiden bu suratı şimdi çok-
tan çürümüş olan Ariel Şaron’un
yüzünde görebilirdiniz. Şimdi-
lerde Benjamin Netenyahu’nun
yüzünde görebilirsiniz; ama özel-
likle Beyrut’taki patlama ile ilgili
açıklama yapan İsrail’deki sağcı
parti Zehut’un başkanı ve eski
Meclis Başkan Yardımcısı Moshe
Feiglin’in yüzünde görürsünüz.

Korkunç patlamada 150’ye

yakın insan ölmüş, çoğu ağır
olmak üzre 5 bine yakın insan ya-
ralanmış, yüzlerce insan kaybol-
muş, bu alçak çıkmış adeta
sevinçten sarhoş olmuşçasına
açıklama yapıyor: “Sevgililer
Günü (İbrani takviminde 4-5
Ağustos Sevgililer Günü imiş)
onuruna Beyrut Limanı’nda muh-
teşem bir havai fişek gösterisi sey-
rettik. Bu cehennemin bize roket

olarak düşeceğini biliyor muy-
dun?” diyor.

Feiglin, “Sevgililer günü
onuruna bu harika kutlamayı dü-
zenleyen gerçek kahramanlara te-
şekkür” etmeyi de ihmal etmiyor!

İnsanlar sokaklarda yakınla-
rını arıyor, bu alçak “kutlama”dan
bahsediyor! Ama aynı zamanda
kendini de ele veriyor...Demek ki,
yapanları ya da yaptıranları bili-
yor (ki, ihmalden olmama olası-

lığı yüksek) ve “tanırım iyi ço-
cuklardır” diyor!

İsrail Siyonizmi yıllardır
Nazi faşizminin Yahudi halkına
yaptıklarına taş çıkartırcasına Fi-
listin Halkı’nı katlediyor. Yetmi-
yor, bir de zil takıp oynuyor.
Büyük komünist şairimiz Nazım
Hikmet’in dediği gibi: “..henüz
bitmedi sefaletin ziyafeti/ bitecek
fakat”.

İSRAİL
SİYONİZMİNİN

ÇİRKEF
SURATI

PATRONLAR
ENDİŞELİ!

DENİZ SINIRI
KAPIŞMASI

Ortalık “münhasır ekono-
mik bölge anlaşması”ndan ge-
çilmez oldu Akdeniz’in
doğusunda! Her önüne gelen bi-
rileriyle bir MEB imzalıyor! Üs-
telik tüm bu anlaşmalar sonuçta
aynı bölgenin kırk türlü farklı
paylaşımı üzerine dönüp duru-
yor. Velhasıl, burjuva devletlerin
bu anlaşma merakına da, üze-
rinde dans ettikleri uluslararası
hukuk sistemine de akıl sır er-
miyor.

İsrail, Kıbrıs, Mısır, Yuna-
nistan... liste uzayıp gitmekte.
Türkiye, işe geç uyandı. Önce
olmazlandı, sonra efelendi.
Baktı olmuyor. Bölgede kendi
İhvancı yaveri Serrac ile bir
MEB kotardı. Bu anlaşma için
Girit’i bile çiğnedi!

Yunanistan bu duruma
içerledi. Önce Serrac hüküme-
tini (Trablus hükümetini) tanı-
maktan vazgeçti. Libya’nın
resmi temsilcisi olarak Tobruk
Meclis’ini tanıdığını duyurdu.
Ardından Hafter ile bir araya ge-
lerek Türkiye-Trablus anlaşma-
sının geçersiz olduğunu ilan etti
ve Yunanistan-Tobruk anlaşma-
sını imzalandı. Derken Yunanis-
tan-İtalya ile benzer bir anlaşma
imzaladı.

Durun hepsi bu değil! An-
kara Libya'da ilerleme sağlayıp
Vatiyye’yi ele geçirdikten ve gö-
zünü Sirte’ye diktikten sonra
Mısır bütün gövdesiyle topa gir-
meye karar verdi. Karşılıklı teh-
ditler, karşılıklı meclis kararları,
tezkereler... derken Mısır ile
Türkiye, tuhaf bir şekilde İd-
lib’te karşı karşıya geldi. Neye
niyet, neye kısmet! Libya der-
ken Türkiye’nin burnunun di-
binde, Türk işgal kuvvetlerinin
olduğu İdlib’te karşı cephe-
lerde!..

Gerilimin daha da tırmana-
cağı aşikardı. Savunma Bakanı
Akar’ın, Dışişleri Bakanı Çavu-
şoğlu’nun 2015 anlaşmasına bi-
naen sürekli ve sürekli
Sirte-Cufra hattını istemesi, Mı-
sır’ın buraları kırmızı çizgi ilan
etmesi, bu iki büyük askeri gücü
kaçınılmaz olarak karşı karşıya
getirmekteydi.
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İsrail Yıkmaya
Devam Ediyor

İsrail ordusu, 5 Ağustos Çarşamba
günü işgal altındaki Batı Şeria ve Doğu
Kudüs bölgelerinde bir dizi yıkım ger-
çekleştirdi. Salı gününden bu yana, İs-
railli yetkililer, yasadışı bir İsrail
yerleşimine yakın geniş bir arazide üç
Filistinli evi, bir berber dükkanını ve çe-
şitli belirtilmemiş yapıları ve bir dizi
hayvan barınaklarını yok etti.

İşgal altındaki Doğu Kudüs'teki
Silvan Topraklarını Savunma Komitesi

üyesi Khaled Abu Tayeh, İsrail polisi-
nin ve Kudüs belediye personelinin
yıkım yapmak için Silvan'ın Ein al-
Lowza bölgesine buldozerlerle eşlik et-
tiğini söyledi. Yıkılan 2 eve, 2 gün
öncesinden yıkım emri gelmiş. 

Batı Şeria'nın güneyindeki Hebron
şehrinin güneybatısında yer alan Dura
şehrinde de aynı gün yıkımlar vardı.
Anti-Duvar ve Uzlaşma Komitesi Ko-
ordinatörü Rateb al-Jabour'a göre, İsra-
illiler Filistinli topraklarda İsrail'in
Negohot yasadışı yerleşimine bitişik ya-
pıları hedef aldılar. Buldozerlere İsrailli
askerler eşlik etti. Bunun, yakınlardaki
yasadışı İsrail yerleşiminin genişletil-

mesini kolaylaştırmak için yapıldığı bil-
dirildi.

Salı günü İsrail buldozerleri, ordu
eşliğinde Bethlehem şehrinin doğusun-
daki Kisan köyünde, izinsiz yapıldığı
iddiasıyla köylülere ait iki hayvan barı-
nağını yıktı.

İsrail tarafından düzenli olarak
gerçekleştirilen bu tür yıkımlar, 4.Ce-
nevre Sözleşmesi’ne göre yasadışı.
Ancak İsrail bu yıkımlarla yerleşim
alanlarını genişletmeye çalışıyor ve Fi-
listin topraklarına el koymak, belirli
şehir ve köylerdeki demografik dengeyi
değiştirmek için Filistinlileri bölgeden
uzaklaştırmak için kullanıyor. 
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Baş tarafı 1. sayfada
Henüz doğrudan bir ça-

tışmaya girmedi taraflar.
Ama konumlanmalar alenen
karşı karşıya. Altını çizelim.
Bu çok sayıda ülkenin müda-
hil olduğu kavgada apaçık
bir şekilde kendilerini ko-
numlandıran Türkiye ve
Mısır. Diğerleri dolayımlar
üzerinden hareket etmeyi ter-
cih ediyorlar hala.

Bu şekilde alenen karşı
karşıya gelinince, bunun
“Doğu Akdeniz krizi”ne de
bir yansıması olacaktı mut-
laka. 6 Ağustos itibariyle
Mısır Yunanistan ile deniz sı-
nırı anlaşması (MEB) imza-
ladı. 

Ankara’da Saray’ın
külhanbeyi ortalıkta böyle
naralar atarak dolaştığında
elbet karşısına benzer birileri
çıkacaktı! Üstelik Kahire’de
Genelkurmay Başkanlı-
ğı’ndan darbe ile koltuğa tır-
manan külhanbeyinin, Anka-
ra’daki ihvancı başı ile ta-
mamlanmamış bir hesabı da
bulunuyor. Tabii tersten, Sa-
ray’ın başındaki zatın, ih-
vancı kardeş Mursi’yi
deviren bu darbeci asker ile
hesabı bulunuyor. Özetle
söylemek gerekirse, taraflar
arasında gittikçe derinleşen
iktisadi, siyasi, jeopolitik kar-
şıtlık var. Bu nesnel karşıtlığa
ek olarak bir de “kişisel hu-
sumet” var.1 Türkiye ve Mı-
sır’ın bu anlamda genel
sahanın her yerinde karşı
karşıya gelmesi, mevcut şart-
lar altında neredeyse bir
yazgı halini alacaktır.

Daha kısa süre önce
Meis ve Rodos açıklarında
Türkiye’nin duyurduğu nav-
tex yüzünden Yunan ve Türk
donanmaları karşı karşıya
gelmiş, Merkel’in araya gir-
mesiyle çatışmanın eşiğinden
dönülmüştü. Türkiye Oruç
Reis’i geri çekti. Ardından
diğer araştırma gemisi Bar-
baros’u Kıbrıs açıklarına
gönderdi. Ortalık yine ge-
rildi. Şimdi bu gerginliğe de
bir cevap teşkil ediyordu Yu-
nanistan-Mısır anlaşması. 

Türk Dışişleri’nin tep-
kisi net ve sert oldu: “Yuna-
nistan ile Mısır arasında
deniz sınırı bulunmamakta-
dır. Bugün imzalandığı açık-
lanan sözde deniz yetki
alanları sınırlandırma anlaş-
ması Türkiye için yok hük-
mündedir. Bu anlayışımız

sahada ve masada ortaya ko-
nacaktır. ... Türkiye’nin, söz-
konusu alanda herhangi bir
faaliyete izin vermeyeceği ve
Doğu Akdeniz’de ülkemizin
ve Kıbrıs Türkleri’nin meşru
hak ve çıkarlarını kararlı-
lıkla savunmaya devam ede-
ceği kuşkusuzdur.”

Çok keskin bir çıkış.
Açık bir gözdağı: “herhangi
bir faaliyete izin vermeyece-
ğiz!” Açıklamada bölgenin
“Türk kıta sahanlığı içinde”
olduğu ilan ediliyor. 

Böyle bir açıklama son-
rası Mısır-Yunanistan ortak-
lığının söz konusu alana
araştırma gemilerini başı boş
göndermeyeceği aşikar. Mut-
laka donanma gemileriyle,
duruma göre hava desteğiyle
hareket etmeleri gerekecek.
Keza bu araştırmaları engel-
leyeceğini peşinen ilan eden
Ankara’nın da sahaya donan-
masını (ve yerine göre hava
unsurlarını) sürmesi beklen-
meli. 

Türkiye, zaten kıt ka-
naat olan kaynaklarını tüm
bu maceralarda çarçur etmiş
durumda. Hiçbir makyajın
kurtaramadığı ekonominin
çökmüş halinin sebeplerin-
den biri bu yayılma hayalle-
riyle dolu dizgin daldıkları
askeri maceralardır. Dayı-
lanma, tehdit, bağırıp ça-
ğırma ile bu uluslararası
pasta paylaşımında sonuç
alabilmesi mümkün değil.
Öte yandan askeri maceraları
sürdürebilmesi de artık pek
olası değil. Şimdiden kur pat-
ladı. Her an 2001’e rahmet
okutacak zincirleme reaksi-
yonlarla karşılaşmak işten
bile değil. Bir kritik eşikte-
yiz. Olmadık çılgınlıklara
aralanan kapı ardına kadar
açık görünüyor. 

1“Kişisel husumet” işin şa-
kası tabii. Ama karşıtlığın “ideo-
lojik” yönler içerdiği de
yadsınamaz. İhvanı Müslim’in li-
derlerinden biri RTE’dir. Mı-
sır’da, 2011 devrimine çöreklenen
ihvancıları alaşağı eden darbe,
genel olarak ihvan hareketine vu-
rulan büyük bir darbedir. “Büyük
kırılma”nın köşe taşlarından biri-
dir. Dışişleri’nin açıklamasında
yer alan “Mısır şu kadarlık kara-
suları üzerindeki hakkını Rumlara
ve Yunanlara devrediyor” yollu
ifadeler, bu “husumetin” yansı-
malarıdır. Hükümetin gayri resmi
sözcülerinden Y. Şafak “Mısır’a
ihanet” başlığıyla duyurdu bu ha-
beri.

Aile Hekimliği Çalışanları Sendi-
kası (AHESEN) Başkanı Dr.
Gürsel Özer yazılı bir açıklama

yaparak, birinci basamak sağlık hizmetlerinde
pandemiyle daha etkin mücadele için öneri-
lerde bulundu.

Yapılan açıklamada, “normalleşmenin
hızla kontrolden çıkması”, “bayram hareketli-
liği” ve “zorlu geçen ilkbahar sonrası tatile olan
özlem” gibi etkenlerin, topluma pandemi süre-
cinde alınması gereken önlemleri unutturdu-
ğunu söyledi. 

Açıklamada, “Önümüzdeki süreçte okul
dönemi ve ona paralel okul servisleri yoğun-
luğu, sonbahar-kış döneminde artması muhte-
mel olan solunum yolu rahatsızlıkları, yaz tatili
ve bayram dönüşü gibi etkenlerle hareketlilik
büyük bir artış gösterecek. Aile sağlığı mer-
kezlerinde yaşanacak mevsimsel yoğunluğa ek
olarak mevzuatta olmaması ve tıbbı bir gerek-
lilik bulunmamasına rağmen özellikle kreş ve
anaokullarından sağlık raporu talepleri gel-
meye başladı. Tıp çevreleri ikinci basamak
sağlık hizmetlerine yığılmalardan endişe eder-
ken, yaşanması beklenen yoğunlukla sağlığın
birinci basamak hizmeti iflas etmenin eşiğine
gelecektir ve bu da önlem alınmaması duru-
munda ülkenin sağlık sistemini büyük ölçüde
sekteye uğratacaktır” denildi. 

Özer, Aile Hekimliği Merkezleri için pan-

demi ile daha etkin mücadelede şu önerileri sı-
raladı:

“En az 10 dakika süreli randevu ile hasta
kabulü zorunlu olmalıdır. Pandemi süresince
izlemler performans dışında tutulmalı ve okul
izlemleri ertelenmelidir. 65 yaş üzerine uygu-
lanan herhangi bir tanı kısıtlaması olmadan
raporlu ilaçların eczanelerden reçetesiz temi-
nine, tüm yaş grupları eklenmelidir. İşe giriş,
ehliyet, askerlik, okul, kreş vb. eğitim kurum-
larından istenen rapor muayene isteklerinin,
bu dönemde daha da artacağı düşünüldüğün-
den, bu işlemler için özel olarak oluşturulan
(ikinci basamak veya sağlıklı hayat merkezle-
rinde) polikliniklerde yine randevu sistemiyle
verilmesi hayata geçirilmelidir. Sağlık Bakan-
lığı’nca onanmamış ve tıbbı sınırları çizilme-
miş rapor istemleri reddedilmeli, rapor talebi
olan tüm kurumlar Sağlık Bakanlığı’na baş-
vurmalıdır.

Aile hekimliği çalışanlarının tespit ettiği
şüpheli vaka veya temaslı tespitine test yapıl-
ması sağlanmalıdır. Aile hekimliğinin statüsü-
nün netleştirilmesi ve kayıtlı kişi sayısının
maddi kayıp yaşanmaksızın 2 bin 500’e çekil-
mesi için gerekli mevzuat düzenlemesi yapıl-
malı ve ivedilikle uygulanmalıdır. Tek birim,
çoklu birim ayırt etmeksizin, standart en fazla
dört birimli merkezler oluşturulmalı ve veka-
letli izin uygulamasına son verilmelidir.”

PATRONLAR ENDİŞELİ!
Baş tarafı 1. sayfada

Bu arada belirtmiş ola-
lım. Pek çok organize sanayi
bölgesinde benzer şekilde
fabrikalar bakıma alınıyor. İş-
çiler zorunlu olarak izne çıkı-
yor. Ve patronlar bu
durumdan rahatsız. Bu zo-
runlu bakım yüzünden işlet-
melerin iki haftalığına
kapatılması rutin uygulama.
Bu kısacık izin döneminde iş-
çilerin virüs kapmasından en-
dişe ediyor cümle kapitalistler
dünyası. Temas çok olacak-
mış, ülkenin farklı yerlerin-
den gelenlerle temas virüsü
yayacakmış! O işçiler tüm
salgın döneminde tıkış tıkış
servislerle işe gidip geldiler,
hiçbir önlemin alınmadığı

fabrikalarda dip dibe çalıştı-
lar, aynı yemekhanede diz
dize yemek yediler... Hiç en-
dişelenmediniz, işçiler bir şe-
kilde yıllık izin/tatil yapınca
mı endişeleniyorsunuz? Üste-
lik endişeniz insanların hasta
olması değil, iş yoğunluğunuz
yüzünden üretimin aksa-
ması!!

İTO Başkanı Avdagiç
“Olası bir ikinci dalgada
Mart-Haziran döneminde ol-
duğu gibi en üst düzey ted-

birle kontrollü şekilde üretim
hatlarımızı açık tutmalıyız.
Tüm kurumlar, fabrikalar ve
işletmeler maksimum ted-
birle, hayatın akışını akamete
uğratmadan faaliyetlerine
devam etmeli” sözleriyle, iş-
çilerin ve toplumun sağlığının
zerre kadar umurlarında ol-
madığını açık açık beyan edi-
yor zaten. “Üretim hatları
açık tutulmalı” yani patronla-
rın karları artmaya devam et-
meli. Boşuna değil, salgın
sürecinde milyoner sayımız
artmış!

Modern kapitalist dünya
bu işte. Siz hala Nazizmin
vahşetine, toplama kampla-
rına şaşırıyor musunuz
yoksa?

Aile Hekimlerinden Uyarılar
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Sakarya'da Serdivan Bele-
diyesi projesi olan Cadde
54 AVM inşaatında çalı-

şan işçiler yüklenici firma olan YU
Group önünde eylem yaparak gasp
edilen haklarını istedi.

5 Ağustos günü yapılan eyleme
Siyah Kalem ve Köroğlu İnşaat işçi-
leri de katıldı. Sloganlarla başlayan
eylemde işçilerden Abdurrahman
Hezer, Sakarya'da Cadde 54 AVM
projesinde işten atıldıklarını ve aylar-
dır haklarının ödenmediğini anlattı.

Mücadele sürecini anlatan
Hezer, "İnşaat patronları haklarımızı
aylarca gasp ediyor. Biz hakkımızı
aradığımızda gözaltına alınıyoruz.
Üstelik bir de hakkımızda işgal giri-
şimi ve hakaretten şikayetçi oluyor-
lar. Bu da yetmiyor. Bizlerle birlikte
mücadele eden,üyesi olduğumuz
Emeğin Gücü Derneği yöneticileri-
miz hakkında ‘şirketlerden haraç alı-
yorlar' diyerek iftirada bulunuyorlar.
İnşaat patronları işçi sınıfına karşı iş-
ledikleri suçlara yeni suçlar ekle-
meye devam ediyor” dedi.

Aylardır gasp edilen haklarını
almak için mücadele edeceklerini be-
lirten Hezer, Aile Çalışma ve Sosyal
Politikalar Bakanlığına da seslendi.

İş Kanunun 25/2 maddesinin iş-
çiler için bir ölüm fermanı olduğunu
belirten Hezer, “Patronlar bu madde

ile en ufak bir hak arama durumunda
ya da keyfi olarak işçileri işten atıyor.
Üstelik bu madde yüz kızartıcı suç-
ları içerdiği için işçiler ne işsizlik
maaşı alabiliyor ne de bir işe başvu-
rabiliyor. İşçiler patronların tek bir
beyanıyla açlığa ölüme mahkûm edi-
liyor. Çalışma Bakanlığı bu maddeyi
acilen yeniden düzenlemeli.

Patronların bir beyanıyla işçi
işten çıkartılmamalı. SGK bunu so-
ruşturmalı, belgelenmesini istemeli.
Eğer işçi işten atılmışsa da mahke-
mece suçlu olduğu karara bağlanın-
caya kadar tüm yasal haklarını
kullanabilmeli.

Patronlar suç var diye bir be-
yanda bulunuyor. SGK çıkış yapıyor.
Ama beyanda bulunan değil işçi is-
patlamak zorunda kalıyor böyle bir
işleyiş olamaz. Çalışma Bakanlığı bir
an önce patronların eline verdiği bu
işçilerin ölüm fermanı maddeyi yeni-
den düzenlenmeli. Bu konuda da mü-
cadelemizi sürdüreceğiz" dedi.

İşçiler eylemi sloganlarla bitirdi.

ODTÜ Mezunları
Derneği’nde Grev

ODTÜ Mezunları Derneği işçi-
leri, Toplu İş Sözleşmesi (TİS) süre-
cinde yaşanan anlaşmazlık nedeniyle
greve çıktı.

DİSK Devrimci- Turizm İşçileri
Sendikası üyesi işçiler, ODTÜ Me-
zunları Derneği Vişnelik Tesisleri
önünde bir basın açıklaması yaparak
grev pankartını astılar.

Greve ilişkin açıklama yapan iş-
yeri temsilcisi Hazal Seçim Baykal,
ODTÜ Vişnelik Tesisleri patronunun
toplu sözleşme görüşmelerinde uzlaş-
mayan bir tutum sergilediğini söyle-
yerek “İşveren emekten uzak bir tutum
sergilemiş, işçilerin kazanılmış hakla-
rını ortadan kaldırmaya yönelik bir
toplu sözleşme gerçekleştirmek iste-
miştir. Daha önceki toplu sözleşmede
yer alan fazla çalışma ücretlerini, sos-
yal yardımları ve izinleri kırpmaya ça-
lışmıştır.

Bütün bunlara rağmen sendika-
mız pandemi koşullarını gözeterek TİS
taslağındaki talepleri asgari düzeye
çekmiştir. Ancak bu da işverene yet-
memiştir. İşveren ilk altı ay için yüzde
3, ikinci altı ay için yüzde 4 zam teklif

etmiştir. Bununla birlikte ikinci yıl için
teklif edilen ve resmi olarak belirlenen
enflasyon oranına göre yapılan zam
teklifi bizim tarafımızdan kabul edil-
miştir. 

Ancak sendikamız tarafından
pandemi sürecinde yaşadığımız kayıp-
ları az da olsa telafi etmek amacıyla
ikinci yıl için istediğimiz ikramiye ta-
lebini ret etmiştir. 

Pandemi süreci boyunca işçilerin
maaşlarının %60’ı devlet tarafından
ödenmiştir. İşveren işçilere yönelik
herhangi bir ilave destek ödemesinde
bulunmamıştır. Bu nedenle sendikamız
pandemi sürecindeki kayıpların telafi
edilmesi talebinde bulunmuş fakat
kabul edilmemiştir. 

Bizler ODTÜ Vişnelik İşçileri ve
sendikamız DİSK’e bağlı Devrimci-
Turizm İşçileri olarak yasal hakkımız
olan grev hakkını kullanmaktan başka
çare göremedik. Bizler Vişnelik işvere-
nini uzlaşmaz tavrından vazgeçmeye
çağırıyoruz" dedi. 

Tempo Çağrı Merkezi yönetici-
leri, müşterilerin doldurması gereken
anketleri çağrı merkezi çalışanlarına
yaptırdı. Durum anlaşılınca da işçileri
işten çıkardı.

Tempo Çağrı Merkezi işçileri
dün bir basın açıklaması yaparak bu
haksızlığa karşı mücadele edecekle-
rini söyledi.

İşten çıkarılan işçiler adına ko-
nuşan Yunus Emre Yıldız “Batman
Tempo Çağrı Merkezi İş Süreçleri Dış
Kaynak Hizmetleri AŞ’de çalışan ar-
kadaşlarım ve benim iş akdimiz fes-
hedilmiştir. İlgili fesih süreci Tempo
Çağrı Merkezi yetkililerince kanunun
lafzına uygun gösterilmeye çalışıla-
rak gerçekleştirilmiştir.

Bu uygun gösterilmeye çalışma
durumu sözde ben ve ekip arkadaşla-
rımın sistem üzerinden kişisel çıkar
sağlama yoluyla gerçekleştirilmiştir.
Tarafımıza karşı itham edilmiş olan
bu iftira içerikli söylemleri kesinlikle
kabul etmediğimizi belirterek Çağrı
Merkezinin bu yönde elinde somut bir
delil de bulunmamaktadır.

Onlarca kişinin aynı anda aynı
şekilde şirketten bir çıkarım sağlamış
olma ihtimali düşünüldüğünde haya-
tın olağan akışına aykırı bir durum
olduğu görülecektir. Tarafımıza da-
yatılmış olan ithamları kesinlikle
kabul etmediğimizi ve bu konuda ge-
rekli yasal ve hukuki işlemleri başlat-
tığımızı kamuoyuna saygıyla
bildiririz” dedi.

Digitürk ve BeinSports'a hizmet
veren Tempo Çağrı Merkezi'nin Bat-
man'daki çalışanları Temmuz ayında
ard arda işten çıkarıldı. Bugüne kadar
25 işçi işten çıkarılan Çağrı Merke-
zi'nde işten çıkarılma nedeni ise Net
Promoter Score (NPS) adı verilen
müşteri memnuniyeti anketlerini işçi-
ler tarafından doldurulmuş olması.

İşten çıkarılan işçiler, 14 Tem-
muz tarihinde şirket yöneticileri tara-
fından NPS anketlerini doldurmaları
istendiğini söylüyor. Bunu, yönetici-
lerin bilgisi olmadan yapabilmeleri-
nin teknik olarak mümkün olmadığını

belirtiyorlar. İşçiler, yapılan işlemle-
rin usulsüzlüğünün şirkete ait oldu-
ğunu Whatsapp yazışmalarıyla da
kanıtladılar.

Çağrı merkezi çalışanlarına işten
atma için İş Kanunu'nun 25. madde-
sinin, e fıkrası gerekçe gösterildi. Söz
konusu madde, "İşçinin, işverenin gü-
venini kötüye kullanmak, hırsızlık
yapmak, işverenin meslek sırlarını or-
taya atmak gibi doğruluk ve bağlılığa
uymayan davranışlarda bulunması"
durumunda iş sözleşmesinin feshini
sağlıyor.

Bu kapsamda şimdiye kadar 28
işçi çıkarıldı. İşçilerden Yunus Emre
Yıldız, pandemi nedeniyle evden ça-
lışıldığı için işten çıkartmaların parça
parça yapıldığını, her geçen gün belli
sayıda işçinin işten çıkarıldığını an-
lattı. 

Şirket yöneticileri işçilerle iş
grubunda yaptıkları görüşmelerinde
de işçileri tehdit ediyor. İşçileri şiddet
uygulamakla tehdit ediyor ve "Tek
falsosunda kafasını koparırım. Bu
teknikle bir kızı bayıltmışlığım var"
diye örnekleyerek anlatıyor. 

Tempo Çağrı Merkezi yönetici-
leri işçilerin sağlık durumları konu-
sunda da son derece acımasız
davranıyor. Sağlık sorunları olan ve
tedavi görmesi gerektiği için izin kul-
lanmak isteyen bir işçiye "Ölmedikçe
hatta girilecek" yanıtı veriliyor.

İş grubu yazışmalarında NPS
anketinin doldurulması istenilirken,
"Kimseye izin verilmeyecek. Neyi an-
lamıyorsunuz siz? Kimse umurumda
değil. Ölmedikçe hatta girilecek" de-
niliyor.

İşçilerin "sistem üzerinden çıkar
sağlamak" gerekçesiyle 25/2 madde
ile ard arda işten çıkarılmaları üzerine
yaptıkları basın açıklamasından sonra
şirket yöneticisi işçileri telefonla ara-
yarak bir kez daha tehdit etti.

İşçiler, kendilerine açıkça iftira
atılarak ve gelecekleri hiçe sayılarak,
onurları kırılarak işten atımalarını
kabul etmeyeceklerini ve mücadele
edeceklerini belirtti.

"İşledikleri Suçlara
Yenilerini Ekliyorlar"

Çağrı Merkezi Çalışanlarına 
Tehdit Ve İşten Atma
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Son dönemlerde tedbir ve kural-
lara uyulmaması nedeniyle Koronavi-
rüs salgınının yayılma hızının artması,
yeniden yoğunluk yaşanmasıyla bir-
likte bölgesel yasaklar gündeme alındı. 

Salgının seyrine bakılarak her
kente özgü olarak risk durumuna göre
il geneli, ilçe, mahalle, sokak karanti-
naları ve gerekli görülmesi durumunda
sokağa çıkma yasağı getirilecek.

Başta İstanbul, Ankara, Diyarba-
kır, Konya, Malatya, Şanlıurfa, Mardin
ve Batman olmak üzere hareketliliğin
fazla olduğu, izolasyonun sağlanama-
dığı kentlerdeki ilçe, semt ve mahalle-
lerde sokağa çıkma yasağı ilan
edilebilecek. Zaruri ihtiyaçlar ve istis-
nai durumlar dışında ilçeler arasında
geçişler kapatılabilecek. Risk düzeyi
yüksek il veya bölgelerde hafta sonları

sokağa çıkma yasağı da gündeme ge-
lebilecek.

İçişleri Bakanlığı, 81 il valiliğini
denetimlerin arttırılması konusunda
uyarırken, hareketliliğin en fazla ol-
duğu cadde ve sokaklarda, toplu ula-
şım alanlarında, sahil bantları,
mesire-ören yerleri ile piknik, spor ve
yürüyüş alanlarında ek tedbirlerin alın-
masını istedi. İstanbul ve tatil bölgele-
rinden yansıyan tekne, kır partileri ile
başta beachler olmak üzere plaj ve sa-
hillerde oluşan yoğunlukla ilgili de ön-
lemler arttırılacak. Sosyal mesafe
kurallarının ihlal edildiği bu tür du-
rumlarda, kurallara uymayanlara ayrı
ayrı para cezasının yanı sıra sorumlu
kişilere adli işlem de yapılacak. Kural-
lara uymayan beach mühürlenecek,
tekneler ise bağlanacak, sorumlu kişi-

lerle ilgili de adli işlem (2 aydan 1 yıla
kadar hapis cezası) başlatılacak.

Covid-19 testi pozitif çıkan ve
evde karantina altında tedavisine karar
verilenler için de sıkı önlemler geliyor.
Karantina kurallarının ihlal edilmesi
durumunda Umumi Hıfzıssıhha Kanu-
nu’nun 282’nci maddesi gereğince
para cezası kesilirken, ayrıca hastalık
yaymak suçundan da Türk Ceza Ka-
nunu’nun (TCK) 195’inci maddesine
göre 2 aydan 1 yıla kadar hapis cezası

uygulanacak. Yasağa uymayan ve sal-
gın hastalık yayanlara bu madde kap-
samında adli işlemler yapılıyor.
TCK’nın 195’inci maddesi şu hükmü
getiriyor:

“Bulaşıcı hastalıklardan birine
yakalanmış veya bu hastalıklardan
ölmüş kimsenin bulunduğu yerin ka-
rantina altına alınmasından sonra ted-
birlere uymayan kişi, 2 aydan 1 yıla
kadar hapis cezası ile cezalandırılır.”

İstanbul’da aralarında
Emekçi Kadınlar’ın(EKA)
da bulunduğu bir çok kadın

örgütü, İstanbul Sözleşmesi’nin hedef
alınmasına karşı Kadıköy’de bulunan
Beşiktaş İskele Meydanı'nda 5 Ağus-
tos akşamı bir araya gelerek basın
açıklaması yaptı.

Kadınlar ellerinde dövizlerle
gruplar halinde sloganlarla, ıslık ve
alkışlarla Kadıköy sokaklarından
“Peymana Stenbole Dide jiyandin”,
“Tek Başına Olmaz Kadınlar Birlikte
Güçlü”, “İstanbul Sözleşmesini Uy-
gula” ve “Kadın Cinayetlerini Acil
Önle” pankartları ile geldi. Ayrıca
katledilen kadınların isimlerinin ol-
duğu dövizler ve kadınlara karşı şid-
deti, cinayetleri protesto eden
dövizler taşıdı, “İstanbul Sözleşme-
si’ni uygula” yazılı mor maske taktı.
Açıklama boyunca öldürülen kadın-
ların nasıl öldürüldüğüne, kadınlar
şiddete uğradığında ve katledildi-
ğinde nasıl görmezden gelindiği ve
önlem alınmadığı anlatıldı.

Açıklama öncesi serbest kürsü
kuruldu. Burada söz alan kadınlar
Kürtçe ve Türkçe İstanbul Sözleşme-
si’nin uygulanmasına dair düşüncele-
rini dile getirdi. Açık kürsüde
katledilen kadınlara dikkat çeken ka-
dınlar, İstanbul Sözleşmesi’nin içeri-
ğine dikkat çekti. Kadın
cinayetlerinin önlenmesine dair ko-
nuşan kadınlar, birlikte mücadele et-
menin önemine vurgu yaptı.

Daha sonra hazırlanan ortak
basın açıklamasını kadınlar adına
Sezen Yılmaz okudu.

Kadına yönelik şiddet her gün
arttığı halde İstanbul Sözleşmesi’nin
etkin şekilde uygulanmasını değil,
kaldırılmasının gündeme getirildiğini
belirten Yilmaz, “Bunu gündeme ge-

tirenler cinayetlerin suç ortağıdır.
Bize, yarın bir gün bu dövizlerde
bizim de ismimizin olabileceğini his-
settirenler cinayetlerin sorumluları-
dır. 

Sözleşme imzalandığı gün hükü-
mette olup imza attığı halde, bugün
şiddeti önleme, şiddete maruz kalan-
ları koruma, failleri gerektiği şekilde
cezalandırma sözünü yerine getir-
mekten vazgeçeceğini ilan edenler, bu
cinayetlerin suç ortağıdır, her gün uğ-
radığımız şiddetin failidir. İstanbul
Sözleşmesi’ne ilişkin karalama kam-
panyalarına göz yumanlar, bizzat bu
kampanyalara sözcülük yapar hale
gelenler, kadınların, LGBTİ’lerin,
göçmenlerin, mültecilerin, engellile-
rin, yaşlıların, çocukların haklarını
tarikat ve cemaat çevreleriyle pazar-
lık konusu haline getirenler kadın ci-
nayetlerinin, nefret cinayetlerinin,
çocuk istismarlarının, göçmen, mül-
teci kadınlara dönük saldırıların suç
ortağıdır” dedi.

“Sözleşmeden çekilmek, sözleş-
menin referans aldığı ve Türkiye’nin
de taraf olduğu tüm diğer temel insan
hakları belgelerini de tartışmalı hale

getirmek, kadınların mücadeleyle ka-
zandığı tüm hakları tartışmaya açmak
demektir. Sözleşmeden çekilmek, ‘Ka-
dınlarla erkekler fıtratları gereği eşit
değildir’ sözüyle her fırsatta saldırıya
uğrayan haklarımızın, yasal güvence-
lerimizin tümüyle terk edileceğinin
dünyaya ilan edilmesidir. İstanbul
Sözleşmesi’nin iptalini bir partinin
yönetim kurulunda karar altına
almak isteyenlere haklarımız ve ha-
yatlarımız için bir araya gelerek, ma-
halle mahalle, park park, meydan
meydan, iş yeri işyeri, üniversite üni-
versite buluşarak, forumlar yaparak,
sesimizi duyurabileceğimiz, sesimizi
birleştirebileceğimiz her yöntemi kul-
lanarak yanıt verdik. Bu kararın tar-
tışılacağı toplantının ertelenmesini
kadınların bu mücadelesi, birlikteliği
ve kararlılığı sağladı” diyen Yılmaz
taleplerini şöyle sıraladı: 

*Kadınların 7/24 ulaşabileceği,
farklı dillerde hizmet, ücretsiz, sadece
kadına yönelik şiddet alanında çalışan
ayrı bir Alo Şiddet Hattı kurulsun.

*Kadına ve çocuğa yönelik şid-
detle ilgili bağımsız bir veri toplama
yöntemi geliştirilsin ve kamuoyuna

düzenli olarak bu veriler açıklansın.
*Devletin tüm kademelerinde

eşitliği sağlayacak, ayrımcılığa son
verecek düzenlemeler yapılsın. Eşit
yurttaşlığın tüm gereklerini sağlamak
için acilen somut adımlar atılsın.

*Cinsel şiddetle mücadele koor-
dinasyon ve kriz merkezleri kurulsun.

* Dijital şiddet ve ısrarlı takip
yasalarda tanımlansın ve cezası belir-
lensin.

*Toplumsal cinsiyet eşitliği, eği-
timin her kademesinde zorunlu ders
olarak müfredata eklensin.

*Sözleşmesi’nin de hükme bağ-
ladığı üzere, ülkemizde mülteci ve sı-
ğınmacı olarak yaşayan bütün kadın
ve çocukların şiddete karşı korunma-
sında eşit haklara sahip olması için
açık ve net düzenlemeler yapılsın.

*Her mahallede kolay ulaşılabi-
lir, ücretsiz, nitelikli ve 24 saat hizmet
verebilecek kreşler açılsın.

*Kadınların rahatça 7/24 ulaşa-
bileceği kadın danışma merkezleri ve
yeterli sayıda sığınak açılsın.

*Nafaka tartışmalarına, bo-
şanma süreçlerinde arabuluculuk vs
uygulamalarına, boşanma süreçleri-
nin zorlaştırılmasına kısacası kadınla-
rın kazanılmış haklarına yönelik tüm
tartışmalara bir son verilsin. Boşanma
süreçlerinde kadınlara istihdam, ba-
rınma, sağlık ve eğitim olanakları
sağlansın. Kadınları şiddete karşı güç-
lendirecek politikalar hayata geçiril-
sin.

*Kadın ve Toplumsal Cinsiyet
Bakanlığı kurulsun.

Basın açıklaması “haklarımızın
gereğinin yerine getirilmesi için yan
yana durmaya, hep birlikte mücadele
etmeye devam edeceğiz! Haklarımız-
dan Vazgeçmiyoruz, İstanbul Sözleş-
mesini Uygula” denilerek bitirildi.

"Sokaklardan da İstanbul Sözleşmesinden de Vazgeçmeyeceğiz”

Bölgesel Yasaklar


